LAPPROCHE GENRE,
UN PLUS POUR TOUT LE MONDE :
mixité, diversité, créativité, efficacité, égalité.

t Genre

CONSULTANCE, EVALUATION, ACCOMPAGNEMENT

GENDER CONSULTING
CAPACITACIONES, MONITORING
VORMING, EMPOWERMENT

/ALUACION, COACHING

Votre organisation s’enrichit par une mixité a tous les
niveaux et ses performances s'améliorent.

Gérer la diversité permet un meilleur fonctionnement et
augmente la cohésion et la motivation des membres
grace a des méthodologies basées sur la créativité

et le travail de groupe.

Lapproche genre permet d’élaborer un diagnostic et une

stratégie pour tenir compte des besoins et intéréts des
femmes et des hommes dans les actions et les projets, PUBLICATIONS LE MONDE SELON LES FEMMES assL

au sein des organisations et des groupes.
Organisations et entreprises s’engagent dans des
démarches citoyennes qui visent le respect de I'égalité
et s’intégrent dans un cadre Iégal international ou le
gendermainstreaming est requis.
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d’enquéte et recommandations
Genre et indicateurs de développement

Enjeux de développement pour les femmes
de R.D. Congo

Femmes et développement durable, vision

« Les méthodes participa- d’avenir, entrepreneuriat et recommandations
tives stimulent la créativité,

cela donne une ambiance

ﬁf\gi“;e pour e travail. » Liste compléte des livres, articles, outils audiovi-
suels et brochures sur le site web :

www.mondefemmes.org




« La formation
permet de comprendre
les éléments importants

de I'approche genre et
de les adapter a notre

Situation particuliére »
FATIMA E.

SERVICES

Audit du fonctionnement des organisations
Accompagnement des processus de changement
Formation en genre

Programmes de coopération au développement
Elaboration d’outils sur I'égalité

Screening genre et communication

Evaluation de projets

GENRE ET SIDA
Mettre en évidence les
inégalités entre les sexes
comme une variable clé
dans l'incidence de la
pandémie du VIH/SIDA.
Mainstreaming interne et
externe dans les
organisations.

GENRE ET CYCLE DU
PROJET / GENRE ET
CADRE LOGIQUE
A tous les niveaux, fournir
des outils pour I'intégra-
tion de la perspective de
genre dans les projets de
développement.

Commission européenne, IPPF et UNFPA : Mid Term
Review Sexual And Reproductive Health Program (22
pays ACP)

FAO, Dimitra : identification de projets et programmes
en Afrique centrale

Coopération belge au développement : évaluation des
micro-interventions de la section de Coopération de
Belgique a Dakar; évaluations de projets en Cote
d'lvoire, au Sénégal, a Madagascar, a Haiti, en Bolivie
Coopération luxembourgeoise au développement:
audit de genre en projets d'élevage en Tunisie

Commission Européenne, Gender Help Desk

« Intégration du genre dans les programmes, projets
et documents de coopération de I'UE » dans les délé-
gations de I'Union Européenne au Congo Brazzaville,
au Niger, et au Burkina Faso

International Labour Organisation : formations en genre

Coopération Technique Belge : formations genre de
futurs coopérants

Ministere de I'agriculture et I'élevage de Tunisie : forma-
tion en genre de technicien-nes en vulgarisation rurale

Ministere du développement rural de Chine : forma-
tion d’agent-es de développement

International Training Course « Violence and Gender »
for teachers from the Dominican Republic

Province de Hainaut : séminaire international
« Femmes et Politique »

ACODEV, fédération des ONG francophones et ger-
manophones de Belgique : formation genre et gestion
du cycle du projet

International Women’s Health Coalition : formation
genre et droits sexuels au Cameroun

British Council, Ministére de la condition féminine de
Tunisie : formation en Genre et programmes de
développement

GRAAL : formation des agents de développement des
ONG au Portugal

AIDEP, UCL : stage international de formation en
genre et développement durable

IPPF et Ambassade de France a Johannesburg : for-
mation de référents « Development, gender and HIV
Epidemic », South Africa

Organisations syndicales belges et internationales
(CISL, CMT, FGTB, CSC) : coaching et intégration
institutionnelle du genre

Animation en milieu rural au Sénégal et appui conseil
aux projets de technologies appropriées
International Planned Parenthood Federation (IPPF) :
secretariat de la plateforme belge

Ministére de la Communauté Francaise : élaboration
d’outils pédagogiques sur le genre

WIDE — Women in development in Europe : collabo-
ration au programme alphabétisation économique

UNICEF : intégration du genre dans les programmes
en Céte d’lvoire

GENRE ET EDUCATION AU
DEVELOPPEMENT

Prise de conscience des

stéréotypes de genre en

éducation au développement,

« Apres les 4
Journées, nous
avons construit

une stratégie

d’équipe pour
toute I'année »
MICHEL V.

discours, recherche de
stratégies pour une

sensible au genre.

analyse genre d’images et de

éducation au développement

Les CV sont disponibles sur demande.

sociologues

ingénieur-es agronomes
docteur-es en sciences sociales
psychologues

agent-es en santé publique et santé sexuelle et reproductive
ingénieur-es en gestion

spécialistes du développement durable

pédagogues
Interventions en francais, espagnol, anglais (néerlandais possible).

Thématiques

Le Monde selon les femmes propose un grand nombre de
thémes. Notre équipe d’intervenant-es s’adapte également aux
demandes qui lui sont faites, par exemple : femmes et politique
- gendermainstreaming et action syndicale - femmes et
développement durable - égalité dans les quartiers - genre et
travail social - etc.

GENRE ET
MIGRATIONS
Promouvoir la prise de
conscience du role et

GENRE ET
EMPOWERMENT
Renforcement du pouvoir
des femmes aux plans
individuel, du groupe et

I'apport des migrants -
notamment des
femmes - aux sociétés
dites « d’accueil ».

de l'organisation.
Construction d’indicateurs

et de méthodes

d’empowerment.

« Quand les hommes
s’associent et deviennent
porteurs de la démarche
d’égalité, c’est un plus »
RACHEL M.




